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Anwesend: Max Lucht, Kassandra Schallehn, Emily Laß, Lena- Sophie Niemann, Jennie Hofmann, Christian Plonka, Kira Volkmann, Carolin Szesny

TOP 1: Weihnachtsfeier
TOP 2: Tag der offenen Tür
TOP 3: Brandschutzübung
TOP 4: Klassensprechersitzungen
Top 5: Bücher/ Verbrauchsmaterialien
ToP 6: Personendaten aktualisieren
Top 7: Mobbing, Diskriminierung, Respekt innerhalb der Schule
Top 7: Krankmeldungen
Top 8: Kontrolle von Leistungsnachweisen

Zu Top 1: 
· Weihnachtsfeier: Die Weihnachtsfeier wird auf den 10.12. 2024 verlegt, Beginn (nach nochmaliger Rücksprache) 12.30 Uhr, Ende des Programmteils 15.00 Uhr, danach muss aufgeräumt werden und dann geht es nach Lust und Laune weiter
· 2 Kochplatten (bringt Frau Szesny mit)
· Offizielles Programm: von 13.00 Uhr bis 15.00 Uhr (einstimmig)
· Vorbereiten und Aufräumen (Verantwortung dafür übernimmt Klassensprecherrat)
· Erz_02 entwickelt ein gemeinsames Spiel für alle Klassen und Dozent*innen

Zu Top 2: 
Ideen:
· [bookmark: _GoBack]Achtung, neuer festgelegter Termin: 24. 01. 2025 (nach Rücksprache mit Frau Müller, Begründung: Die „Urlauber“ in der Region sind am 31.01. schon weg!!!) 
· Kuchenbasar (Gesellschafter fragen, ob sie Kuchen sponsern? Präsentation der Gesellschafter)? (cs fragt Frau Müller)
· Vorbereitungs-, Auf- und Abbaugruppen festlegen?
· Infostand zentraler (4-5 Personen)?
· Angebote für Kinder? (eigene Kinder nicht mitbringen?) Wird im Klassensprecherrat diskutiert und entschieden)?
· Angebote? Z.B. (Slideshow mit Fotos?, PowerPoint mit Berufsbild?, Ausstellung mit Produkten aus dem Unterricht, Webinar zur beruflichen Rolle, 
· Flyer sind neutral und erstellt, Instagram, …QR – Code auf Flyer (Tag der offenen Tür noch bewerben!  (cs spricht mit Frau Müller)
· Kasse mit Wechselgeld!!!! (cs fragt Frau Müller)
· Klassensprecher reden mit den Klassen, Schülerrat plant und organisiert
· Nächstes Treffen mit allen Klassensprechern und Dozentinnen: 06.01.2026, 14-16.00 Uhr

Zu Top 3: Brandschutzübung
· Insgesamt waren alle zufrieden
· abgeschlossene Tür war etwas irritierend, aber wurde bewältigt
· Mängel: Kein Hausalarm, Lösung: Jede Klasse bekommt ein Megaphon
· Brandschutzordner wird erstellt, spätestens bis 07.11. zu Frau Szesny
· Fluchtwege müssen offen sein
· Klassen wünschen sich Übungen zur 1. Hilfe (Frau Szesny fragt Frau Müller)

Top 4: Klassensprechersitzung 
· Die Toilette vorn soll wieder nur Lehrertoilette werden
· Toilette Sauberkeit (Kritik bitte an cs)
· Arbeitsmaterialien (Flipchart???), Whiteboard für Erz-02 (cs fragt Frau Müller)
· Raucherbereich wird zum hinteren Eingang versetzt (selbständig)

Top 5: Bücher bestellen (Frau Szesny ist dran!)
Top 6: Personendaten aktualisieren 
· Alle Klassensprecher erstellen aktuelle Klassenlisten (bis Ende nächster Woche an cs)
· Krankmeldungen (zentral über DRK)
· Kontrollen LK (cs spricht noch einmal mit den Dozentinnen)

Top 7: „Mobbing“ an der Schule
· Vertraulich!
· Mobbing und respektloses Verhalten wird nicht geduldet:

Auszug aus der Hausordnung, Punkt 2
 Grundsätze des Verhaltens 
Für eine vertraute und dem Lernen förderliche Atmosphäre ist es wichtig, sich an die die Regeln der Hausordnung zu halten. Achtung, Freundlichkeit, Höflichkeit, Hilfsbereitschaft und rücksichtsvolles Benehmen gehören zum grundsätzlichen Verhalten aller hier versammelten Menschen. 
Jegliche Formen von körperlicher, psychischer, seelischer oder sprachlicher Gewalt werden an unserer Schule nicht toleriert, Rechtsextremismus, Rassismus, Sexismus, Fremdenfeindlichkeit sowie Diskriminierung jeglicher Art werden nicht geduldet. 
Verfassungswidrige, staatsfeindliche, diskriminierende oder herabwürdigende Symbole sind verboten
· Zunächst werden involvierte SuS versuchen, die aufgetretenen Probleme selbst zu regeln. Gelingt das nicht, wird es ein Gespräch mit der SL geben
Laut Schulgesetz M-V, § 60 werden bei leichten Verstößen gegen die Schulordnung erzieherische Maßnahmen ergriffen. Dazu zählt z.B. eine schriftliche Ermahnung. 
Bei erheblichen Störungen des Schul- und Unterrichtsbetriebs können Ordnungsmaßnahmen ergriffen werden. 

Top 8: Krankmeldungen
Die Krankmeldungen sind momentan noch nicht von der SL einsehbar. Das wird in der kommenden Woche geschehen. Der Informationsweg läuft folgendermaßen ab:
Alle Entschuldigungen werden in elektronischer Form an die neue Email-Adresse gesendet (auf Moodle). Sie werden an dieser Stelle verarbeitet und die entschuldigten Fehlzeiten in eine Liste eingetragen. Die Liste wird am Schuljahresende mit der Anwesenheitsliste im Klassenbuch verglichen. Das Ergebnis erscheint auf dem Zeugnis.

Top 9: Kontrolle von Leistungsnachweisen
Frau Szesny „ermahnt“ noch einmal alle Dozent*innen, die Leistungsnachweise zeitnah zu kontrollieren und auszugeben. Angemessen ist eine Frist von ca. 14 Tagen. Sollte das nicht möglich sein, dann informieren die Dozent*innen die SuS darüber. 

Vielen Dank für die Mitarbeit!

Protokollantin: cs
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